
（別紙３）

～ 令和７年　6月　日

（対象者数） 15 （回答者数）
12

～ 令和7年　6月　日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

新入社員の意見も取り入れる。

2

聞き取りの機会を増やす。

3

流行に敏感になる。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

断捨離をこまめに行い、必要ないものは随時片づける。

2

聞き取りを行う。

3

通所を楽しみにしてくれている「今日の活動」。 毎日ミーティングを行い、当日のご利用者全員が楽しめる活動

を話し合い、ときには実践しアジャストさせてから提供してい

る。

こどもと保護者のニーズに応えるためのフットワークの軽さ。 裁量を多くもらっているので、直ぐに動きやすい。

こどもの男女比に差が少ない。 男女格差のでない活動を意識し、また自由時間などにメイク教

室やネイルチップの作成など所謂女児向けのツールも置いてい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

活動スペースの狭さ。 建物の構造上しかたがない。

保護者会等の開催を行っていない。 ご要望をいただいていない。

令和6年　5月　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　7月　14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 あゆっこ中依知教室

○保護者評価実施期間
令和６年　５月　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


